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l.學校特色

學校是北區區內唯一的天主教小學 ,辨學宗旨以 「人」為中心 ,為全人教育

而努力 ,希望積極培養學生有良好之品德 ,力學不懈 ,使校內充滿基督的博愛精

神 ,幫助兒童達致德 、智 、體 、群 、美 、靈六育之均衡發展 ,務求上主賜予人類

真善美的潛能得以發揮 。

學校學生淳樸有禮 ,在 「校風及對學生支援」方面 ,校方推行 「全校參與」

的訓輔模式 ,以促進師生關係 ;並以 「生命教育」作為學校的發展的重點 ,培養

學生愛惜 、關懷及分享生命的精神 。
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2.目標

服務範疇 目標

2.l 對 學 校 的 整

體參與

學校重視身心靈健康 ,關注學生 、家長及教師的精神健

康 ,幫助學生有效管理情緒 ,提升專注力 。透過全校參與

的輔導活動 ,增強學生的自律性和自信心 ,使他們能積極

面對成長挑戰 ,建立正面健康的生活態度 。同時 ,教師和

家長也能關注自身的身心靈健康 ,形成支持系統
,共同促

進整體福祉 。

2.2 學 生 個 人 成

長教育

策劃 、整理及推行生命教育課 ,透過不同的生命教育活

動 ,在學生成長歷程中進行適切的預防性工作和品格建構

工程 ,培養學生愛惜 、關懷及分享生命的精神 。

2.3 輔助服務 以諮詢 、個案或小組的形式 ,提供具治療性的輔導服務 ,

協助學生克服在學習 、情緒或行為上出現的困難 。

2.碎 教師支援服

務

支援老師的訓育輔導工作 ,加強老師認識及處理學生的情

緒和成長需要 。

2.5 家庭支援服

務

發展家長教育 ,提升家長管教子女的效能和親子溝通的技

巧及知識 ;促進家校合作的關係 ,加強家長對學校及教育

政策的理解 。
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3.現況分析

3.l優點

3.1.l學 校校風優良 ,學生純樸有禮 ,品行良好 。

3.1.2學 校重視輔導工作 ,與機構協調良好 ,便利輔導推行 。

3.1.3老 師關心學生 ,師生關係良好 ,經常讚賞和鼓勵學生 。

3.1.碎 學校以 「生命教育」為重點 ,設立專門組織設計課程 ,培養學生珍惜生

命的品德和正確價值觀 。

3.1.5學 生積極參與輔導活動 ,學生與老師及社工有良好關係 ,能主動求助 ,

有助學校及早辨識問題 。

3.2 爭奇黑占

3.2.l部 分學生在行為 、情緒或學習上有困難 ,自 律能力需改善 ,否則影響教

學進度 。

3.2.2部 分雙職父母忙於工作 ,缺乏時間管教子女 ,影響其學習和行為表現 。

3.2.3校 內不少新來港學生 ,家長文化和教育方式與本港存在差異 ,需更多時

間溝通以協助適應校園生活 。
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ㄔ.實施策略及重點工作

評估工具

於校務會議中定

期檢討老師對訓

輔合作的意見

學年完結時 ,收

集老師對訓輔組

的整體意見 ,作

出評估及分析

表現指標
-每學年舉行不

少於三次會

議 ,出席率超

過 80°/o

一參與成員認為

訓輔組有效推

動訓輔工作
80°/°參與老師

能清晰掌握轉

介機制

小組成員能清

晰掌握危機處

理機制及運作

程序

負責人

訓輔組及

駐校社工

訓輔組及

駐校社工

校長及

駐校社工

對象

訓輔組

成員

全校老師

全體教職

員及全校

學生

推行日期
全學年

全學年

全學年

內容及目的

定期舉行訓輔組會

議 ,推動 「訓輔合
一」的理念 ,鞏固校

內訓育輔導的方向及

活動 。

執行清晰的 「校內個

案轉介機制」及處理

學生問題程序 ,支援

老師及早識別學生問

題 ,以提供適切服

務 。

協助處理學校危機及

突發事件 。

重點工作

鞏固訓輔架構

維持有系統的

「校內個案轉介

機制」

支援 「危機及安

全處理組」

工繩

政策及組織
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評估工具

定期向校長口頭

9匡報個案進展

填寫個案評估報
告 ,就學生及家

長的轉變及成長

作出評估 ,以調
整個案輔導的方

向及策略

按需要協助填寫

個案進展及評估

報告

老師觀察學生的

表現

觀察學生的投入

程度

觀察參加者表現

及投入程度

觀察學生表現及

投入程度

表現指標

全學年最少處

理全校學生總

人數 3°/o的個案

按需要

參與的老師認

為活動能讓學

生適應學校環

境

80o/。參加學生

認為活動能學

習到珍惜生命

和認識壓力來

源

80°/o參加者認

同活動能幫助

建立良好理財

習慣
80°/o參加者認

為活動對自己

有幫助

負責人

駐校社工

學習支援組

及

學校社工

學務組及

駐校社工

駐校社工及

協作機構

駐校社工

駐校社工

對象

有需要的

學生

有特殊教

育需要的

學生

小一學生

小六學生

小四至小

五學生

小六學生

推行日期

全學年

全學年

08/202b︼

10/2027

01/2027

lO/2026

10/202b

內容及目的

透過治療
｝
l生的個案輔

導 ,或有需要時安排

轉介 ,協助學生積極

面對困難 ,重整學生

的學習及個人成長效

能 。

參與個案會議 ,為有

特殊教育需要的學生

訂立個別學習計劃 。

協助小一新生適應及

投入新環境 。

教導學生珍惜生命 ,

認識壓力來源 ,並及

早識別需要支援的學

生

拆解新興遊戲打機課

金的動機及成因 ,提

醒學生建立良好理財

習慣

認識何謂壓力及其處

理方法 ,減輕情緒負

擔 。

重點工作

個案輔導服務

學習支援

小一適應活動

撒馬利亞會 :少年

共惜計劃 及早識

別篩查

認識 「扭蛋 、課

金」新興遊戲的

陷阱

壓力管理講座

工作範疇

輔助服務

校本輔導活動
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離 琪

以問卷收集學生

意見

觀察學生表現及

投入程度

以問卷收集學生

意見

以問卷收集學生

意見

以問卷收集學生

意見

觀察參加者表現

及投入程度

以問卷收集老師

意見

表現指標
80°/。參加者認

為活動能提高

他們以恰當方

式處理情緒的

能力 。
70o/。參加者認

為活動對自己

有幫助

80o/。參加學生

認為活動讓他

們學懂愛護身

體及尊重異性
80o/°參加者認

為活動能提高

他們以恰當方

式處理情緒的

能力 。

學生表現投

入 、主動

80o/o老師觀察

到活動有助推

動學生留意身

邊正向的人/事

負責人

駐校社工

駐校社工及

協作機構
(香港青年

協會)

駐校社工

駐校社工及

協作機構

訓輔組及

駐校社工

對象

小
↖
一至小

三學生

小五學生

小五男女

學生

小四至小

六學生

全校同學

推行日期
02/2027

07/202b

11/2026

O1/2027

Ol/2027一

05/2027

內容及目的

透過故事 ,讓學生戚

受事件引伸的情緒 ,

學習以恰當方式表

達 。

透過模擬人生遊戲 ,

讓學生學習如何為自

己作出決定 ,定立目

標 ,並反思品格行為

的重要 。

讓學生明白男女生理

發展的不同 ,並學習

愛護自己身體及尊重

異性 。

透過個案及角色扮

演 ,讓學生戚受事件

引｛中的情緒 ,學習以

恰當方式表達 。

點唱形式帶出正向關

懷/戚恩信息 。

重點工作

情緒識多D!

人生大富翁

青春期心理及生

理衛生講座

情緒管理知多D!

幸福點唱站

工作範疇

校本輔導活動
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離 工具

觀察參加者表現

及投入程度

以問卷收集學生

意見

觀察參加者表現

及投入程度

觀察學生參與表

現及投入程度

觀察學生參與表

現及投入程度

以問卷收集學生

意見

以問卷收集學生

意見

表現指標

學生表現投

入 、主動

80°/。參加者滿

意活動及認為

活動對自己有

幫助
80o/。參加者認

同活動能有助

裝備自己面對

面試及選校的

挑戰

80°/。參加者滿

意活動及認為

活動對自己有

幫助
800/。參加者滿

意活動

以 「成長的天

空」相關問卷

及指標評估

80o/o參加學生

認為活動能提

升與朋友的溝

通及相處

負責人

訓輔組及駐

校社工

駐校社工

活動組及

駐校社工

駐校社工

駐校社工及

青協

駐校社工及

青協

對象

風紀

小六學生

小六學生

小一至小

六學生

個別有需

要的小四

至

小六學生

個男∫/j\三

至

小六學生

推行日期
l1/2026＿

06/2027

11/202b＿

01/2027

0碎/2027

全學年

0少/202b一

05/2027

ll/2026一

05/2027

內容及目的

提升領袖生團隊合作

精神 、解難及溝通能

力 ,以及協助他們解

決當值時遇到的困

難 。

裝備學生在面試及升

中選校前作好準備 。

整合六年小學經驗作

升中準備 。

透過各種棋類遊戲與

同學建立關係及提升

同學之間的關係 。

協助推行不同類型的

活動 ,提升學生的

「效能戚」、「歸屬

戚」和 「樂觀戚」。

選出 2組守護 teen大

使 ,提供小組訓練 ,

讓他們學習關懷身邊

的同學及朋友 。

重點工作

風紀訓練

升中面試工作坊

小六教育營

社工室活動

「成長的天空計

劃(/j\學)」

守護晴 Teen大

使計劃

工作範疇

校本輔導活動

小組訓練
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評估工具

以問卷收集學生

意見

觀察學生參與表

現及投入程度

以問卷收集教師

意見

以問卷收集教師

意見

以問卷收集參加

者意見

表現指標
80o/o參加學生

認為活動對自

己有幫助

80o/。參加者滿

意活動及認為

活動對自己有

幫助

80°/o參加者表

示滿意

80o/o參加者表

示滿意

80°/。參加者表

示滿意

負責人

駐校社工

宗教培育及

生命教育組

及

駐校社工

香港青年協

會青苗計劃

駐校社工

駐校社工

對象

個別有需

要的小一

至小六學

生

全校學生

全校教師

小四家長

及學生

全校家長

推行日期
0少/202b一

05/2027

全學年

0碎/2027

10/202b

1/2027

內容及目的

按個別年級學生的需

要提供的小組支援活

動 。例如 :正向溝

通 、自理能力訓練 、

解難訓練或自信心提

升等 。

透過活動式教學及經

驗學習法 ,幫助學生

整理生活經驗 ,並透

過與人合作 ,增進同

學問及師生間的溝

通 。

邀請專業人士推行教

師專業發展培訓工

作 ,支援老師處理學

生問題 。

透過藝術創作 ,支援

家長管教情緒 ,自我

放鬆 。

透過親子手作 ,讓家

長學習正向管教 ,提

升親子關係 。

重點工作

聰慧學堂(3組 )

生命教育課

寶血會聯校教師

發展日

「靜心 ．舒壓」

禪繞畫藝術家長

工作坊

親子節日大創作

工作範疇

生命教育

教師支援服務

家庭支援服務
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5.20必 至 2026年度工作計割及行事曆

編號 工作項目 202b年 2027年

8

月

少

月

l0

月

l1

月

l 2

月

l

月

2

月

3

月

猝

月

5

月

b

月

7

月

8

月

l 政策及組織

l 上 鞏固訓輔架構 ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

1.2 維持有系統的 「校內個案

轉介機制」
ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

1.3 支援 「危機及安全處理

組」
ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

2 輔助服務

2.l 個案輔導服務 ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

Σ.2 學習支援 ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

3 校本輔導活動

3.1 小一適應活動 ˊ ˊ

3.2 撒馬利亞會:少年共惜計劃

及早識別篩查
ˊ

3.3 認識 「扭蛋 、課金」新興

遊戲的陷阱
ˊ

3.碎 壓力管理講座 ˊ

3.5 情緒識多 D! ˊ

3.b 人生大富翁 (小五 ) ˊ

3.7 青春期心理及生理衛生講

座
ˊ

3.8 情緒管理知多 D! ˊ ˊ

3.少 幸福點唱站 ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

3.10 風紀訓練 ˊ ˊ

3.1l 升中面試工作坊 (小六) ˊ ˊ ˊ

3.12 小六教育營(小六) ˊ

3.13 社工室活動 (全校 ) ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ
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編號 工作項目 2026年 2027年

8

月

少

月

l0

月

ll

月

12

月

l

月

2

月

3

月

碎

月

5

月

b

月

7

月

8

月

ㄔ 小組訓練

碎.1 「成長的天空計劃(小學)」 ↙ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

猝.2 守護晴 孔 en大使計劃
(小三至小六)

ˊ ˊ ˊ

4.3 聰慧學堂(3小組 ) ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

5 生命教育

5.1 生命教育課 (全校) ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ ˊ

6 教師支援服務

b.1 寶血會聯校教師發展日
ˊ

7 家庭支援服務

7.1 「靜心 ．舒壓」禪繞畫藝

術家長工作坊
ˊ

7.2 親子節日大創作 ˊ



6.資源分配

b.1運用 「學校社會工作服務津貼」及 「諮詢督導服務津貼」 ,購買香港青年協

會 「青苗計劃」的小學駐校輔導服務 ,內容包括每星期十節(逢星期一至五的

上課日)的駐校輔導服務 ,支援隊伍所提供的服務 ,以及諮詢督導服務。

6.2駐校社工與學校訓〡輔組老師合作 ,統籌學校整體的訓輔計劃及服務 ,並提供

個案及小組輔導 、家長支援 、老師培訓及危機處理等工作 ,從而建構全方位

的學生輔導系統 。
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7.財政預算

撰寫

譯雅月

譚雅月

青年工作幹事

謵豫茲

一

北七閱

梁慧敏

青苗計劃 單位主任

二零二六年十月十六日

預算收入項目
$b02,30b.18上年度結餘
$b38,388.00本年度學校社會工作服務津貼
$ 12b,39少 .00本年度諮詢服務津貼
$少 5,520.00本年度額外津貼
$l,←62,613.18總結

預算支出項目

支付
主

月 苗言十畫! 月臣務 全 年 經費 ( 由 2 b 年 少月 日至 年 8 月 日 )
「

l32 7
」

$7b0,000.00

校社工及支援隊伍的薪金及強積金

行校本輔導計劃 、小組輔導及生命教育課

推行家長教育活動

推行老師培訓工作坊
$12b,399.00諮詢督導服務
$886,699.ll｛ l小結

其他活動支出
$20,000.00升中面試工作坊
$50,000.00生涯規劃活動
$玲 0,000.00領袖訓練課程
$25,000.00風紀訓練 (包括活動物資 、日營及交通費)
$35,000.00班級經營
$15,000.00訓輔活動 (關愛校園 、紀律訓練等
$ 15,000.00義工服務/社區探訪
$20,000.00小組訓練
$ 15,000.00小一適應活動
$20,000.00親子活動
$l0,000.00講座/工作坊
$2,000.00活動物資
$3,000.00其他 (輔導室玩具 、小禮物 )
$27｛ l,l〕｛ll〕 .ll｛ l小結

$l,玲62,613.18總結

$3〔16,21η .18經費盈餘
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▋血古培▋◆校

校長簽署 :

校長姓名 :      于寧

學校名稱

學校地址

學校電話

日 期

皆 而 靈學校

門街 13號

:          2b75bb17

在史 EΠ 23 9｛〕ㄒ2︳2S

1碎


